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1. Enjeux
En tant que facilitateur pédagogique, le tuteur s’engage à assurer les fonctions 
du tutorat (encadrement et accompagnement) des élèves ingénieurs en leur 
apportant toutes les informations utiles. A cet effet, le tuteur est appelé à d’accom-
pagner l’étudiant pour lui faciliter l’intégration dans la vie universitaire et 
l’accès aux informations du monde du travail pour qu’ils réussissent dans leurs 
études. A cet effet, les activités du tuteur revêtent quatre principaux aspects :

• Informatif et administratif.
• Pédagogique.
• Technique et méthodologique.
• Psychologique.

2. Fonctions
Le tuteur joue un rôle clé dans le parcours du tutoré : il l’accueille et facilite son 
intégration dans l’institution, son adaptation au nouvel environnement du 
travail. Au-delà de son expertise, il sait être pédagogue pour l’informer et lui 
transmettre ses savoirs, soutenir l’acquisition et le développement de ses compé-
tences en situation professionnelle, l’aider sans faire le travail à sa place. Enfin, 
il participe à l’évaluation des compétences acquises (évaluations formative et 
finale). Le tuteur veille à 

• Accueillir et intégrer les étudiants
• Organiser et planifier les parcours
• Former, accompagner et évaluer
• Etablir et entretenir les partenaires
• Actualiser ses compétences liées à son métier et à la fonction de tuteur 
• Faire le point sous forme d’auto-évaluation et entretien d’évolution.

3. Profil
• Connaissances théoriques et techniques dans le domaine d’apprentissage 
• Capacités d’animation, de négociation, de médiation 
• Capacités de formalisation et d’analyse
• Capacités de réflexivité 
• Capacités pédagogiques 
• Attitudes relationnelles.

4. Modalité
Le tutorat peut être :

• Pratiqué d’une manière individualisée ou collective
• Réactif ou proactif
• Intégré dans l’orientation, découverte des lieux, et cursus universitaire.

5. Cible
• Les nouveaux inscrits
• Les étudiants à difficulté personnelle ou sociale
• Les étudiants ayant des résultats non attendus.


